Обществознание 9 класс 27.04.2020

КАРТА ДИСТАНЦИОННОГО ЗАНЯТИЯ
Класс: 9

Предмет: Обществознание

Учитель: Сорокина Л.Ю.

Дата проведения урока по расписанию: 27.04.2020
Адрес электронной почты для отправки выполненного задания: sorokinaura@mail.ru, +79214592776
Срок сдачи на проверку: следующее по расписанию занятие

Время для консультаций: с 19.00 часов до 21.00 часов

Тема урока: Право на труд и трудовые правоотношения. 2-й урок
Задание:

· Повторите  §17

· Ответь устно на вопросы 5 -7 «проверим себя»

· Изучите льготы несовершеннолетних по трудовому праву

· Реши задачу 3 «в классе и дома» с. 140

· Подумай над высказыванием Ильина И.А. с. 141

· Закончите заполнять таблицу, подойдите к этому ответственно. 

Материал в помощь:  материал предыдущего урока. Все сохраняй!!!!
Дисциплина труда (трудовая дисциплина) — это обя​зательное для всех работников подчинение правилам пове​дения, определенным в соответствии с законодательством о труде, коллективным договором, соглашениями, трудо​вым договором, локальными нормативными актами органи​зации.
Продолжительность рабочей недели для отдельных категорий работников:
Подавляющее большинство работ​ников - нормальная продолжи​тельность рабочего времени - 40 часов. Работники в возрасте от 16 до 18 лет; некоторые другие   категории   работников (педагогические, медицинские и др.) - сокращенная продолжи​тельность рабочего времени: — 36 часов. 

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными усло​виями труда - от 30 до 36 часов.

 Работники в возрасте до 16 лет - 24 часа. Учащиеся образовательных учреж​дений в возрасте до 18 лет, рабо​тающие в течение учебного года в свободное от учебы время - 12 часов

· Льготы несовершеннолетних по Трудовому законодательству: (сохраните как памятку)
· Неполная трудовая неделя и сокращенный рабочий день, за который предусмотрена оплата в размере, как за полный рабочий день. 

· Несовершеннолетним предоставлены льготы в области рабочего времени, продолжительность рабочего времени для них сокращена по сравнению с нормальной продолжительностью рабочего времени, которая составляет 40 часов в неделю. Несовершеннолетним в возрасте до 16 лет — на 16 часов, то есть до 24 часов в неделю. До 14 лет с детьми могут заключать договоры только организации культурной сферы (цирки, киностудии, театры). Несовершеннолетним от 16 до 18 — на 4 часа, то есть до 36 часов в неделю. До 16 лет подростки могут оформляться на работу только с согласия родителей. 

· Отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован в удобное время года.

· Запрещается применение труда на работах с вредными или тяжелыми условиями работы, в ночное, выходное время, привлекать несовершеннолетних к сверхурочным работам или к работам, которые могут нанести психический или моральный вред (игорный бизнес, продажа табачных или алкогольных изделий, материалов эротического содержания).

· На несовершеннолетних не распространяется испытательный срок.

· При увольнении несовершеннолетнего лица по инициативе работодателя, не зависимо от причин, необходимо получить разрешение от двух инспекций: Комиссии по делам несовершеннолетних, Государственной инспекции труда РФ

Задания для проверки:  заполните таблицу «Отрасль трудового права». Графы: содержание права, источники, дееспособность, ответственность

