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0 paboueii rpynie 0 BHEAPEHHUIO H PeaH3aIMH NPOQecCHOHATLHOTO CTAHAAPTA
«Ilenaror (mexaroruyeckas AesTeILHOCTD B cepe T0MKOILHOI0, HAYATLHOr0 ofmerae,
O0CHOBHOTr0 0011ero, cpeHero o4mero 06pa3oBanns) (BOCIUTATEIb, YHHTEb)

L O0mue noI0KeHHs

S Hacrosimee 'Tlonoxenwe o pabodeif rpynme MO BHEAPEHHIO M pealH3alid
npoeccuonanpHoro crangapra «lIlemaror (memarormdeckas JeATENBHOCT B chepe
JIOIIKONBHOTO, HAYalbHOrO OOIIEro, OCHOBHOrO OOIIero, CpeaHero o6mero oOpa3oBaHHs)
(BocmuTatens, yuutenb)» (mamee — IlomoxeHue) OmpenelseT NENH, 3aJaud JEATETbHOCTH
PaBoueil rpynmsl M0 BHEIPSHHIO W pealmsalnu npodeccHonamsroro cranpapra «Ilemaror
(mejaroruyeckas JesTENPHOCTh B cepe JOIIKOIBHOTO, HAYalbHOrO OOIIEro, OCHOBHOTO
ob1mero, cpeHero obmero 06pasoBanus) (BocmuTarens, yuntens) (nanee — [Ipoderannapr) B
MyHHIMIATEHOM Ka3eHHOM 001ieo0pa3oBaTeibHOM YUPeXkAeHHH «DNMCeHBaapcKas CpeIHss
obmeobpasosarensHas mkonay (zanee — MKOY «Diucensaapekas COILLy).

1.2.  JlesrensHocts PaGowedl rpymmbl ompenensercss I[Ipukasom MuHHCTepCTBa Tpyda H
conuanbHOM 3ammTel Poccmiickoit ®eneparmmm ot 18 oxrabps 2013 r. N 544-8 "O6
YTBEP)KICHHH mpodeccHonanpHoro cranmapra «llemaror (memarormyeckas NEATENBHOCTH B
ciepe TOMKOIBLHOrO, HAYATLHOTO 06IIEro, OCHOBHOrO 061Iero, cpenero obmero obpazopanus)
(BocriuTatenb, y4utens)y/ «Ilelaror IOTOIHHTENLHOTO 00pa3oBaHMs IETeH M B3POCIBIXY,
HOPMATHBHBIMM IIPaBOBBIMH akTaMH MuHucTepcTBa oOpa3oBaHus M Hayku P®, a Takike
HacTosuM [Tonoxennem.

1.3. Pabowas rpymma mo BHeIpeHHIO IIpod)cTaHmapTOB SBISETCS KOHCYJIBTaTHBHO-
COBEIIATEIBHBIM OPTaHOM, CO3JaHHBIM C MENbI0 OKa3aHWs CONCHCTBHS B OpraHM3aHuH
MOITANHOIO  BHEJAPEHHS NPO(ECCHOHANBHBIX  CTAHZAPTOB B  JesrenbHocts  MKOY
«nucensaapckas COILDy».

1.4.  Pabouas rpymnma coszaercs Ha nepruo/ BHeapenus [Ipoderannapros.

1L 3agaun Paboueii rpynnsr

2.1.  OcroHbIMH 3aa4amu Paboueii rpynmbr ssroTCs:
— paspa0oTKa Npe/UIOXEHHI M PeKOMEeHJAIMi 110 BONPOCAM OPTaHW3alMH BHEIPEHHS
TIpo¢crarnapro B MKOY «DmucenBaapckas COIL»;
— BBIBICHHE IpodeccHii M TODKHOCTEH, M0 KOTOpHIM mpumeHnerue IIpodcrammapros
SIBISETCS. 00s3aTENbHBIM ¥ COCTaBIeHHe OOOOIEHHOW HH(MOpMAIMH 110 JaHHOMY
BOTIPOCY;




· подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований Профстандартов;
· рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов МКОУ «Элисенваарская СОШ» ОУ по вопросам внедрения Профстандартов;
· предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям Профстандартов, на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;
· участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями Профстандартов;
· подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий работников в соответствие с Профстандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание МКОУ «Элисенваарская СОШ»;
· подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда МКОУ «Элисенваарская СОШ» в целях ее совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности);
· подготовка на основании анализа внедрения Профстандартов предложений в Минтруда России по внесению изменений и дополнений в отдельные документы.

1.1. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:
· анализирует работу МКОУ «Элисенваарская СОШ» по решению вопросов организации внедрения Профстандартов;
· регулярно заслушивает информацию о ходе внедрения Профстандартов;
· консультирует работников организации по проблеме внедрения и реализации Профстандартов с целью повышения уровня их компетентности;
· информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на Профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт МКОУ «Элисенваарская СОШ», проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;
· готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение Профстандартов;
· готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации Профстандартов, об опыте работы МКОУ «Элисенваарская СОШ» в данном направлении.

II. Состав Рабочей группы
2.1. Рабочая группа создается из числа компетентных, квалифицированных наиболее активных работников МКОУ «Элисенваарская СОШ» - педагогов.
2.2. В состав Рабочей группы входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе – председатель Рабочей группы, председатель профсоюзного комитета МКОУ «Элисенваарская СОШ», руководители методических объединений, педагоги МКОУ «Элисенваарская СОШ».

2.3. Возглавляет Рабочую группу и несет ответственность за ее работу председатель рабочей группы.
2.4. Количество и персональный состав Рабочей группы утверждается приказом директора МКОУ «Элисенваарская СОШ» и может меняться в течение года в зависимости от решаемых задач. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

III. Порядок работы Рабочей группы
3.1. Рабочая группа составляет план - график работы, включая изучение и теоретическое обоснование материалов по внедрению Профстандарта, проведение мониторинговых исследований и отслеживание результатов его введения.
3.2. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы.
3.3.  Заседание Рабочей группы является открытым.
3.4. Повестка заседания Рабочей группы формируется председателем на основе решений, предложений и утверждается на заседании Рабочей группы.
3.5. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы.
3.6. Решения Рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.
3.7. Вся деятельность Рабочей группы документально оформляется и по итогам составляется аналитическая справка.
3.8. Рабочая группа по внедрению Профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в МКОУ «Элисенваарская СОШ» (аттестационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия.

IV. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.
