Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

«Элисенваарская средняя общеобразовательная школа»

(МКОУ «Элисенваарская СОШ»)

_______________________________________________________________________
186720 Республика Карелия, Лахденпохский р-н, п. Элисенваара, ул. Школьная, д.7,

тел/факс (814)50 33-651, elis-ch-37@yandex.ru

ПРИКАЗ

26 января 2017 г                                                                                         №  12 - Од

п. Элисенваара

О внедрении профессионального стандарта «Педагог»
В связи с вступлением 1 июля 2016 года в силу ФЗ от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также на основании Письма Минтруда России от 04.04.2016 № 14-0/10/В-2253 Ответы на типовые вопросы по применению профессиональных стандартов (вместе с «Информацией Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам применения профессиональных стандартов») 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый План-график мероприятий по внедрению профессионального стандарта «Педагог» (далее – Профстандарт) (Приложение № 1).
2. Создать рабочую группу по введению в МКОУ «Элисенваарская СОШ» Профстандарта. 

3. Назначить руководителем рабочей группы по  введению Профстандарта заместителя директора по учебно-воспитательной работе Орлову И.В.

4. Утвердить рабочую группу по  введению Профстандарта  в следующем составе: 

Председатель: Орлова И.В. - заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

Члены группы: 

· Чернопазова Елена Николаевна, учитель, председатель профсоюзного комитета работников МКОУ «Элисенваарская СОШ»;

· Шадрина Любовь Григорьевна, учитель, председатель МО учителей естественно-математического циклов;

· Ящук Наталья Владимировна, учитель, руководитель МО учителей начальной школы;

· Кузьмина Людмила Ивановна, учитель, председатель МО учителей гуманитарного цикла;

· Адонина Людмила Александровна, учитель, председатель МО классных руководителей.
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Приложение № 1

к приказу № 12 от 26 января 2017 года

ПЛАН

внедрения профессионального стандарта «Педагог»
в МКОУ «Элисенваарская СОШ»

Цель: Обеспечение перехода МКОУ «Элисенваарская СОШ»  на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог».
Задачи:  

· разработка организационно-управленческого решения, регулирующего введение Профстандарта;

· приведение локальных актов МКОУ «Элисенваарская СОШ»  в соответствие Профстандарту;

· организация методического и информационного обеспечения введения Профстандарта;

· организация аттестации и профессиональной подготовки педагогов МКОУ «Элисенваарская СОШ»  в соответствии с Профстандартом;

· проверка соответствия нормативных документов, используемых в МКОУ «Элисенваарская СОШ»  и профессиональных стандартов;

· совершенствование кадровой политики МКОУ «Элисенваарская СОШ».

Индикаторы: 
· внесение изменений в пакет нормативно-правовых локальных актов и документов МКОУ «Элисенваарская СОШ», регламентирующий трудовые отношения с педагогическими работниками школы, в соответствии с нормами Профстандарта; 
· проведение повышения квалификации педагогических работников в соответствии с Профстандартом; 
· разработка и апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта.

Этапы введения профстандарта:
1​ этап – подготовительный: проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов (январь 2017 года – август 2018 года). 

2​ этап – основной: Внедрение профессиональных стандартов для категории педагогических работников, утвержденных приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, в практику работы (сентябрь 2018 – декабрь 2019 года). 

	1​ этап – подготовительный

	№ п/п
	                    Мероприятие
	  Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1.1.
	1. Организация ознакомления педагогических работников учреждения с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:

· организация обсуждения на педагогических, методических советах, методических объединениях, стажерских практиках ресурсных центров и др.;

· размещение информации на стендах, на официальном сайте МКОУ «Элисенваарская СОШ»
	Уголок с материалами профстандарта

Обновление материалов раздела сайта «Документы»

Создание  подрубрики «Профстандарт педагога»
	Администрация школы

Рабочая группа
	Январь 2017 г

	1.2
	Издание приказа директора МКОУ «Элисенваарская СОШ» о создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в образовательном учреждении
	Приказ
	Директор школы
	Январь 2017г

	1.3
	Изучение нормативных документов по внедрению профессионального стандарта:

Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (с изменениями) «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог»
	Подготовка информационно-методических материалов (на сайт, стенд, для использования в выступлении на педсовете)
	Администрация школы

Рабочая группа
	До 30 июня 2017г

	1.4
	Определение перечня локальных актов, в которые необходимо внести изменения в связи с ведением профессиональных стандартов
	Перечень локальных нормативных актов, требующих актуализации
	Администрация школы

Рабочая группа
	До 01 февраля 2018г


	1.5
	Определение необходимости профессиональной подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной профессиональной подготовки) работников школы на основе анализа требований профессиональных стандартов
	Список работников, которым необходимо пройти профессиональную подготовку.
	Администрация школы

Рабочая группа
	Январь 2018г

	1.6
	Анализ результатов повышения квалификации педаго​гов
	Аналитическая справка
	Заместитель директора по УВР
	Январь 2018

Январь 2019

	1.7
	Создание аттестационной комиссии для проверки соответствия квалификации педагогов квалификационным требованиям профессиональных стандартов
	Положение об аттестационной комиссии

Приказ об аттестационной комиссии
	Администрация школы

Рабочая группа


	февраль 2018г



	1.8
	Разработка Положения о системе оценки деятельности работников в соответствии с профессиональным стандартом.
	Положение о системе оценки деятельности работников в соответствии с профессиональным стандартом
	Администрация школы

Рабочая группа


	До 01 марта 2018г

	1.9
	Составление Перечня должностей штатного расписания и соответствующих профстандартов по видам деятельности.
	Перечень должностей штатного расписания и соответствующих профстандартов по видам деятельности
	Администрация школы

Рабочая группа


	До 30 мая 2018

	1.10
	Составление Перечня должностей согласно части второй статьи 57 ТК РФ и статьи 195.3, для которых обязательно введение профессиональных стандартов.
	Перечень с указанием нормативных документов
	Администрация школы

Рабочая группа


	До 30 мая 2018

	1.11
	Сверка наименований должностей работников в штатном расписании с наименованиями должностей соответствующих профстандартов и квалификационных справочников
	Заключение о расхождении

Проект штатного расписания
	Администрация школы

Рабочая группа


	Октябрь 2018



	1.12
	Провести актуализацию трудовых договоров, должностных инструкций и иных локальных актов с учетом профессиональных стандартов
	Заключение комиссии по результатам актуализации по каждой должности
	Администрация школы

Рабочая группа


	До 15 сентября 2019

	2​ этап – основной

	2.1
	Внесение изменений в локальные нормативные акты учреждения в связи с ведением профессиональных стандартов
	Актуализированные локальные акты, приказ об утверждении
	Администрация школы

Рабочая группа
	Декабрь 2018г

	2.2
	Проведение педагогическими работниками самоанализа профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта
	Листы самоанализа профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта
	Заместитель директора по УВР
	Февраль 2018г

	2.3
	Разработка педагогическими работниками индивидуального плана профессионального развития с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций на основе проведенного самоанализа и самооценки профессиональной деятельности
	Планы педагогических работников по профессиональному развитию с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций
	Заместитель директора по УВР педагоги руководители МО
	Февраль-март 2018г

	2.4
	Проведение педагогическими работниками мероприятий по повышению профессионального уровня в соответствии с планом профессионального развития
	Повышение профессионального уровня педагогических работников
	Заместитель директора по УВР
	2018-2019гг

	2.5
	Проведение школьных мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников (обучающие предметные, тематические семинары, мастер-классы, открытые уроки и другое)
	Повышение профессионального уровня педагогических работников
	Заместитель директора по УВР
	2018-2019гг

	2.6
	Участие педагогических работников в работе городских МО, семинарах, мероприятиях в соответствии с дифференцированной программой по развитию профессионального уровня педагогов образовательной организации
	Результаты участия, информация в отчете о самообследовании
	Заместитель директора по УВР педагоги руководители МО
	

	2.7
	Организация работы школьных методических объединений по внедрению профессионального стандарта на школьном уровне
	Аналитический отчет школьных методических кафедр
	Заместитель директора по УВР руководители МО
	Декабрь 2018
Август 2019

	2.8
	Представление результатов повышения профессионального уровня педагогических работников (на основе реализации индивидуальных планов)
	Протокол педсовета, информация в отчете о самообследовании
	Администрация
	Декабрь 2018г

Август 2019

	2.9
	Составление отчета о деятельности на основном этапе 
	
	Администрация
	Август 2019

	2.10
	Рассмотрение промежуточных итогов внедрения профстандарта на совещаниях при директоре
	Внедрение профессиональных стандартов
	Администрация школы

Рабочая группа


	Один раз в квартал с 1 января 2018

	2.11
	Введение профессионального стандарта «Педагог»
	Соответствие требованиям профстандарта каждого педагога
	Директор 
	С 1 сентября 2019



Приложение № 2


к приказу № 12 от 26 января 2017г

Положение 

о рабочей группе по внедрению и реализации профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)
I. Общие положения
1.1.  Настоящее "Положение о рабочей группе по внедрению и реализации профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (далее – Положение) определяет цели, задачи деятельности Рабочей группы по внедрению и реализации профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) (далее – Профстандарт) в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Элисенваарская средняя общеобразовательная школа» (далее – МКОУ «Элисенваарская СОШ»).
1.2. Деятельность Рабочей группы определяется Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544-н "Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»/ «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, а также настоящим Положением.
1.3. Рабочая группа по внедрению Профстандартов является консультативно-совещательным органом, созданным с целью оказания содействия в организации поэтапного внедрения профессиональных стандартов в деятельность МКОУ «Элисенваарская СОШ».
1.4. Рабочая группа создается на период внедрения Профстандартов.

II. Задачи Рабочей группы
2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:
· разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения Профстандартов в МКОУ «Элисенваарская СОШ»;
· выявление профессий и должностей, по которым применение Профстандартов является обязательным и составление обобщенной информации по данному вопросу;
· подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований Профстандартов;
· рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов МКОУ «Элисенваарская СОШ» ОУ по вопросам внедрения Профстандартов;
· предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям Профстандартов, на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;
· участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями Профстандартов;
· подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий работников в соответствие с Профстандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание МКОУ «Элисенваарская СОШ»;
· подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда МКОУ «Элисенваарская СОШ» в целях ее совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности);
· подготовка на основании анализа внедрения Профстандартов предложений в Минтруда России по внесению изменений и дополнений в отдельные документы.

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:
· анализирует работу МКОУ «Элисенваарская СОШ» по решению вопросов организации внедрения Профстандартов;
· регулярно заслушивает информацию о ходе внедрения Профстандартов;
· консультирует работников организации по проблеме внедрения и реализации Профстандартов с целью повышения уровня их компетентности;
· информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на Профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт МКОУ «Элисенваарская СОШ», проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;
· готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение Профстандартов;
· готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации Профстандартов, об опыте работы МКОУ «Элисенваарская СОШ» в данном направлении.

III. Состав Рабочей группы
3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных, квалифицированных наиболее активных работников МКОУ «Элисенваарская СОШ» - педагогов.
3.2. В состав Рабочей группы входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе – председатель Рабочей группы, председатель профсоюзного комитета МКОУ «Элисенваарская СОШ», руководители методических объединений, педагоги МКОУ «Элисенваарская СОШ».

3.3. Возглавляет Рабочую группу и несет ответственность за ее работу председатель рабочей группы.
3.4. Количество и персональный состав Рабочей группы утверждается приказом директора МКОУ «Элисенваарская СОШ» и может меняться в течение года в зависимости от решаемых задач. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

IV. Порядок работы Рабочей группы
4.1. Рабочая группа составляет план - график работы, включая изучение и теоретическое обоснование материалов по внедрению Профстандарта, проведение мониторинговых исследований и отслеживание результатов его введения.
4.2. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы.
4.3.  Заседание Рабочей группы является открытым.
4.4. Повестка заседания Рабочей группы формируется председателем на основе решений, предложений и утверждается на заседании Рабочей группы.
4.5. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы.
4.6. Решения Рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.
4.7. Вся деятельность Рабочей группы документально оформляется и по итогам составляется аналитическая справка.
4.8. Рабочая группа по внедрению Профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в МКОУ «Элисенваарская СОШ» (аттестационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие группы) полномочия.

V. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.
